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1. оБщиЕ положЕния

1.1. Настоящее Положение ржработано в соответствии с законодательством
Российской Феяерачии и fiредусматриваст порядок и условия оплаты труда,
матерн{ lJIьýого стимулированшI  и пооцlрсния Работников МБОУ кКарабулахкентскаlI
C0ll[ ýszi} , именуемой далее по тЬксry "рзýglздзаgлбtl.

1.2. Насто.шцее Положение распрстраняется на лиц, именуемых далее по тексту
"Работники", осуществляющих у Работсдате.гrя трудовую деятельность на основании
закiIюченffiх с H} lM трудовых договоров,

1.З. В t{ аgтоящем Положенши под заработной гrлатой понимаются денежные
средства, вьшлачиваемые Работникам за выполнение ими трудовой функции, в том
числе компеЕсационные, стимул!{ руrощие и поощрительныо выплаты, производимые
Работникам в связи с выпоJIнением тудовых обязанностей в соответствии с
закоt{ одательством РФ, трудовыми дOговOрами, наGтоящим Положением и иными
локlulьными норматнвными актами Работодателя.

1,4. Заработная плата Работников вкilючаgт в себя:
1.4. 1. Основную, постоянную часть.
1.4.2. Часть, зависяшry.ю от результатов труда Работника,
1.5. Основнlul, постоя} tнlш часть 0платы труда вкJIючат в себя:
1,5,1, ýо.rшсностноЁ окJrад ­ фиксирванный размер оплаты труда Работников за

вьшоJIЕýн} lе трудовых обязшrностей опрлеленной сложности.
1,5.2. [ оrжностные окJIады Работников устаЕавJIиваются в трудовых договорах в

соответствии со штатным расписанием.
1"5.З. Размер доJDкностЕого окJIада не может быть HroKe минимаJIьногс размера

оплаты трудц установленного законодательством РФ.
1.5.4. Постоянная чtlсть оI IJIаты труда Работников зависит от факгически

отработанного нми времени, r{ ет которого ведется в соOтветствии с документами учета
рабочего врsмени (табелями).

1.5.5. Табелц учета рабочего времени з&полняют упOлномоченные сотрудники в
каждом пOдра3делении и цредоставJI I Iют их в бухгалтерию не ЕоздЕее 20 числа месяца
следующег0 за расчетным.

1.5.6. ПРи определении рабочего време!{ и, подлежащего оплате в соOтветствии с
настоящим Поло:кением, не учитывtlются ýледующие периоды:

1.5.7. Время нахождеýия Работrтиков в ежегOдном очередном и дополнитеJьном
0плаqЕваемом отIц/сках.

1,5,8. Врмя нl} хФждения Работlrиков в отпуске без сохранения заработrой платы.
1.5.9, Время нахождения Работt{ рIков в отпуске по беременности и родам, по

уходу за ребенком до достюкениrI  им 1,5­ летнего возраста.
1 . 5. 1 0. Периол врменной нетрудоýпOсобности.
1.5.11. Период, в течение которого Рабопrилсrа были отстранен от работы в

порядке" цредусмотFенном закоЕOдате"rьством РФ,
1.5.12. Период, в течение которого Работниlол отсутствовilли на работс без

уважительных причиfi? а таюке период простоя по вине Работпиков.

1.6. Порменн;ж часть оfiл&ты труда состоит из:

1.6.1. ,Щоплат и надбавок к окJIадам, предусмотреш{ ые Труловым кодекýом
Росснйокой Федерации

| ­6,2, ýополнительной шремиа.гtьной .tасти, размер которой утверждается
приказФм руководитеJIя организаIц{ и­

1,6,3. .ЩОшата за рабоry в ýраздýнчньlе дни производится в соответствии со ст,
15З Трудовым кодексом Роосийской Федерации на основании прикtrlов и
распорýкений об организации работ,

1.б.4. СверхурочЕм работа оплачивается за ýервые два часа работы не мояое чем
в полутýрном рЕtзмере, за поФледующие часы ­ Ее менее чем в двойном размер€.



1.6.5, ffоплата и надбавки за индивЕдуаJIьные результаты работы устанавJIиваются

1.б.7. Размер премиапъной части оплаты труда отдеJьным работникам может быть

увепичеý или уменьшен по рýшению руководитслl{  срганйзаrии как в процентном
соотlошении, так и в cyI !{ MapHoM ВЫражек{ Е.

.1.6,8. Конкретньй ptвMep премиtжьной части устанавливается в зависимости от
наличиrI  средств" которые оргrжизация мOжgт использовать на эти цýли.

1.6.9. Врмя простоя по вине работодателя (оплачивается в размере не менее дв} 4(
третей срлней зарботной платы работника).

Время простоя по внне работника не ошлачивается.

2. ПРЕМИРОВЛНИЕ РАБОТНИКОВ

2. 1, Настояшlим Полоясеннем предусматривается текущее гrремирование,
2.2. Преrлшrи вьшлачиЕаются по результатам работы за месяц.
2. 3. Размер премии устанавливаются црнказом (раопоряжением) Работодатsля.
2.4. Премии вышлачиваются из фонда оплаты труда Работодателя. Размер премии

зitвисит от:

­Выгrоýнения плана по количеству выполнgнных работ или оказанных усftуг.
­качестýа выполненнъж работ и (или) оказанньж услуг.
­личного вкJIада в выполнение уставЕых задач Работодаreля;
­своевременного и качестýенного выполненшI  трудовых обязанноотей;
­активного rIастия и JIичного вклада в реапизацию проектов,
­качественного и оперативного выпоfirения другнх особо вЕDкных заданий и особо

срочньн работ.

3. ВЫПЛАТА ДОЛЖНОСТПОГО ОКЛАДА,I IРЕМИЙ И ИНЫХ ПЛАТЕЖЕЙ

3.1. Ошrад начисJutетgя Работкикам в ptr} Mepe и порядке,
настоящ} lм ГIоложением.

З.2. Оклад выIшачивается Работникам rryтем rrеречислениrl

Ередусмотренных

на счет в баrке, с
которым у Работодателя закJIючен доrовор.

З,З. Срокн выI Iлаты работникам заработной платы: 10 и 25 числа текущего месяца.
З.4. При сOвпадениЕ д} lя выплаты с выхOдным или нерабочим праздничным днем

выплата заработной платы производится накашуне этого дю{ ,
3.5. При прскраIцеЕии действия трудового договOра Работников 0кончательный

расчgт по приtмтающейоя ему заработной плате производится в последний день
работы, оговоренный в приказе об увOльнении Работrrиков.

З.6" 0плата отпуска Работникам производится не поздЕее чем за три дня до его
начaшI tL, если Работrrики своевроменно подалн збIвление об отпуске.

З.7, При направлении Работников организации в командировку дJUI  выпоJI I Iения
слlжебного $opyrerrиJt Работодатеяь компенсирует (в размере фактически
подтвержденных документами расходов):

­расходы по црезду;
­рltсходы по найму жилого помещýния;
_суточяые;

­ýериод ЕахождениrI  в комtlндировке ýплачивается исхом из окJIада согласно
штатному расriисаýию.

з.8. Вьшлата пособия п0 временной нетрудоспособности производится в
бшrэrrайший день вьIдi} чи заработной tIлаты, след} тощий за датой представлсниlI
надлежаще оформленýOrо листка врменной нетрудоспособности в бухгалтерию
Работодате.пя.



3.9. Премии и надбавкрl не моryт быть потребованы Работнлком в одностороннем

,,' порядке, да] ке если такие выплаты ýроизводнJIись иеоднократно.

3.10. Перед въrллатой каждому работнику вылается раочетньй лист с указанием
составýых частей заработной платы, причнттtющейся ему за соответствующий пsриод,

с укЁшанием р{ tзмера и оýновtlний проиэведенных улержаний, а Talcй{ e обrцей денежтrой
суммы, подлежащýй к выплате.

4. зАкI IюI IитЕлъныЕ положЕЕия

4.1. Премии, предусмотренные настояЕц{ м Положениýм, учитываются в составе

средней заработной гrлаты для исt{ исяенЕя шенсий, oTITycKoB, пособий по временной
нетрудоспособности и т.д.

4,LНасжящее Положение всц/пает в сипу с момента его утвержден!rя.
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